
Wie können wir Mitglieder für eine

ehrenamtliche Mitarbeit aktivieren?
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Ein paar Zahlen zum Engagement

https://www.bmfsfj.de/resource/blob/176836/7dffa0b4816c6c652fec8b9eff5450b6/frewilliges-engagement-in-deutschland-fuenfter-freiwilligensurvey-data.pdf
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40 %
der Deutschen über 14 

Jahren sind freiwillig 

engagiert

Jede*r Dritte,

der/die sich zurzeit nicht 

engagiert, wäre zu einem 

Engagement bereit.
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Engagementfelder
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Engagementquote (nach Alter)



11. Symposium der Kulturfördervereine 2024

Engagierte Mitglieder finden & aktivieren
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Das Riesenrad  

Ein Modell der bewussten Ehrenamtsförderung
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Ansprechperson
Rolle im Organigramm verankern

Benennen

Qualifizieren
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Rahmenbedingungen

gemeinsame Entscheidung

positive Grundhaltung

Gelingensfaktoren
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Bestand & Bedarfe
Engagementbereiche identifizieren

Bedarfe planen 
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Klarheit über 

die Aufgaben

Mehr Klarheit, 

wer die (neue) 

Mitglieder sein 

könnten

Mehr Klarheit, 

wie die 

Mitglieder 

erreicht & 
aktiviert 

werden 

können

Motive

Orte
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Motive
Quelle: FWS 2019
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Gewinnung
Aufgabenprofile erstellen

Freiwillige gewinnen 
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Vereinbarungen
Erstgespräche führen 

Entscheiden
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Ankommen
Freiwillige einarbeiten 

befähigen
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Begleitung &  

Anerkennung
Führen

Fordern

Qualifizieren
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Verabschiedung
Engagement bescheinigen

Ehemalige binden 
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Susanna Hölscher

Trainerin & Beraterin 

Leitung Strategisches Freiwilligenmanagement

Systemischer Coach, Personal- & Organisationsentwicklung

Meine Themen:

Freiwilligenkoordination/ Ehrenamtsmanagement

Organisationsentwicklung, Strategieentwicklung

Qualitätsmanagement

hoelscher@ehrenamt.de www.ehrenamt.de

mailto:hoelscher@ehrenamt.de
http://www.ehrenamt.de/
https://www.ehrenamt.de/Akademie/Unser_Team/437_Susanna_Hoelscher.htm
http://www.linkedin.com/in/susanna-hölscher
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Veranstaltungen der Akademie für Ehrenamtlichkeit

Link zum Seminarangebot

Engagement-

beratung

Organisations-

beratung

Strategie-

beratung

Rechtliche 

Aspekte

Nachwuchs-

förderung

…

Engagement-

förderung

Digitalisierung

Vorstands-

beratung

Auf dem Laufenden 

bleiben? Hier geht es zu 

unserem Newsletter:

https://www.ehrenamt.de/1489_Aktuelle_Seminare.htm
https://www.linkedin.com/company/akademie-f%C3%BCr-ehrenamtlichkeit-deutschland/
https://www.facebook.com/ehrenamt.de
https://www.ehrenamt.de/
https://www.ehrenamt.de/Akademie/493_Newsletter.htm


2012

Akademie für Ehrenamtlichkeit Deutschland 

im Förderverein für Jugend

und Sozialarbeit e.V.

Marchlewskistr. 27
10243 Berlin

Telefon: (030) 275 49 38

Telefax: (030) 279 01 26

E-Mail: akademie@ehrenamt.de

Homepage: www.ehrenamt.de

Facebook: www.facebook.com/akademiefuerehrenamtlichkeitdeutschland

© 2024 Akademie für Ehrenamtlichkeit Deutschland

 

http://www.ehrenamt.de/
http://www.facebook.com/akademiefuerehrenamtlichkeitdeutschland

	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5: Engagementquote (nach Alter)
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12: Motive
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20

